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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2015 r. Projekt stanowi realizacjg
upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.).

W mys$l ww. przepisu, jezeli Trojstronna Komisja nie uzgodni w terminie do 15 lipca wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w roku nastgpnym, Rada Ministrow zobowigzana jest do ustalenia wysokoséci tego wynagrodzenia,
w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalona przez Rade
Ministréow nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, zaproponowanej Trojstronnej Komisji do
negocjacji.

Z uwagi ma fakt, ze w ustawowym terminie nie uzyskano porozumienia co do przysztorocznej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, konieczne jest podjecie prac nad jej ustaleniem w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

Okreslona w przedktadanym projekcie kwota minimalnego wynagrodzenia na poziomie 1750 zt jest analogiczna jak kwota
przedstawiona Trojstronnej Komisji do negocjacji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ podwyzszenie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia na 2015 r. do kwoty 1750 zt, co oznacza wzrost
w stosunku do wysokosci obowigzujacej w roku biezacym o 4,2% oraz relacj¢ do prognozowanego na 2015 r. przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na poziomie 44,1%.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskie;j.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddzialywanie
Pracownicy zatrudnieni na | W grudniu 2013 r. wynagrodzenie Gtowny Urzad
podstawie stosunku pracy | na poziomie minimalnym (1600 zt i | Statystyczny Wyptata podwyzszonego
pobierajacy mniej) otrzymywato ok. 435,9 tys. minimalnego wynagrodzenia
wynagrodzenie w 0s6b sposrod ogodtu zatrudnionych za prace u pracodawcow
wysokos$ci nie wyzszej niz | w podmiotach zatrudniajacych 10 nastgpi w ramach srodkow
minimalne wynagrodzenie | osob i wigcej, co stanowito 5,3% przeznaczonych na
za prace. zatrudnionych w tych podmiotach. wynagrodzenia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem konsultacji z centralami zwigzkowymi: OPZZ, KK NSZZ , Solidarno$¢”, Forum
Zwigzkéw Zawodowych oraz organizacjami pracodawcow: Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, a takze opinii Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Opinie do projektu rozporzadzenia przekazaly nastgpujace organizacje: Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych oraz Konfederacja Lewiatan.
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Szczegdtowe informacje w zakresie przekazanych opinii oraz stanowisko Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zawiera
Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania przedmiotowego projektu.

Stanowiska do projektu rozporzadzenia nie nadestaly pozostate organizacje pracodawcoéw oraz organizacje zwigzkow

zawodowych.

Opinii do projektu nie przekazata rowniez Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystatez ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

12,5

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Skutki finansowe dla budzetu panstwa zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2015 r. zostang sfinansowane w ramach dotychczasowych wydatkéw dysponentow
poszczegblnych czesci budzetowych.

Wydatki zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace w jednostkach
samorzadu terytorialnego, podobnie jak w przypadku innych panstwowych jednostek
budzetowych, zostang sfinansowane w ramach $rodkéw na wynagrodzenia pozostajagcych w
dyspozycji pracodawcoéw. Oszacowanie ww. skutkéw finansowych nie jest mozliwe, z uwagi na
brak danych w tym zakresie. Dostosowanie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych
wynagradzanych na poziomie minimalnego wynagrodzenia nastgpi w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Szacuje si¢, ze podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1750 zt

spowoduje wzrost wydatkow budzetu panstwa w 2015 r. o okoto 12,5 mln zt w skali roku,

z tytutu finansowania niektorych wynagrodzen i sktadek, ktérych wysoko$¢ relacjonowana jest

do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, z tego:

— skfadki na ubezpieczenia spoteczne os6b duchownych (5,1 min zt),

— skladka na wubezpieczenie emerytalne osob sprawujacych osobista opieke nad
dzieckiem (0,7 mln zl),

— wynagrodzenia za prace skazanych (4,2 min z}),

— skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej w stuzbie
kandydackiej (0,1 mln z}),

— sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej (2,4 min zt).

Szacunkowe skutki finansowe zostaty okreslone na podstawie informacji przekazanych
przez Ministra Finanséow, Ministra Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrznych,
Ministra Administracji i Cyfryzacji oraz Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Podane wyzej skutki finansowe beda realnie nizsze, gdyz czgs¢ wydatkow wptynie
do budzetu w postaci podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Ponadto, wydatki Funduszu Pracy, ktorych wysoko$¢ zalezy od poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace dotycza $wiadczen o charakterze fakultatywnym finansowanych
w ramach rocznych limitow $rodkéw ustalanych dla urzgdéw pracy. Podniesienie minimalnego
wynagrodzenia za prace moze wplynaé na liczbe 1 strukture wyplacanych $wiadczen.
Swiadczenia beda sfinansowane w ramach kwot okreslonych w planie finansowym Funduszu




Pracy na rok 2015, stanowigcym zalgcznik do ustawy budzetowej na rok 2015, co nie
spowoduje zwigkszenia wydatkow Funduszy Pracy.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zh, $rednich
ceny state z prze(_lsie;biorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacije, ) o ) )
w tym wskazanie Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia moze wptyna¢ na konkurencyjno$¢ tych
zrédet danych i podmiotow, w ktorych wystepuje stosunkowo wysoka liczba 0sob pobierajacych minimalne

przyjetych do obliczen | Wynagrodzenie za pracg, z uwagi na zwigkszone koszty pracy ponoszone przez pracodawcow.
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdcone;j L] n!e
tabeli zgodnosci). [] nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy
Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Trudno ocenié, jaki bedzie wptyw podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia na sytuacj¢ na rynku pracy, gdyz nie ma
badan, ktére uwzglednialyby wszystkie czynniki determinujace sytuacje na tym rynku. Badania innych krajow wskazuja,
ze wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg nie jest na ogdl powigzany ze spadkiem zatrudnienia ogdlem, ale
towarzyszy mu spadek zatrudnienia mlodziezy, gtownie mtodocianych. Z uwagi na mozliwos$¢ ustalania dla osob, ktore
nie przepracowaly jednego roku, wynagrodzenia nizszego od obowigzujacej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace — nie nizszego jednak niz 80% tego wynagrodzenia (art. 6 ust. 2 ustawy), powyzsza tendencja nie powinna
dotyczy¢ w wigkszej skali sytuacji osob podejmujacych pierwsza prace na krajowym rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (] demografia (| informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na ww. obszary.




11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejéciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Skutki dla budzetu panstwa z tytulu podwyzszenia

wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

od 1 stycznia 2015 r. do kwoty 1 750 zi

Wyszczegolnienie

Skutki roczne

Liczba osob

(w zb uprawnionych
1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22013 1. poz. 1442, z p6zn. zm.) SR SUaLE
- sktadka na ubezpieczenie spoteczne oséb duchownych 5089 000 24 658
- skladk'fl na ubezpieczenie emerytalne osob sprawujacych osobistg opicke 200 000 5 800
nad dzieckiem
2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.) SRS ST
- wynagrodzenie za prace skazanych 4210633 3800
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, 67 361 891
poz. 1027, z p6zn. zm.)
- skladka na ubezpieczenie zdrowotne za strazakow Panstwowej Strazy
. . e - 67 361 891
Pozarnej w stuzbie kandydackie;j
4. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1457) 2E SN Ly
- skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne osob wykonujacych  prace na  podstawie 2 450 000 9500
umowy uaktywniajacej
Razem (pkt 1+2+3+4) 12 516 994 44 649




